
Energy, everywhere.

UNSER LEITBILD
VERANTWORTUNG

VERLÄSSLICHKEIT
KUNDEN:INNENZUFRIEDENHEIT

SICHERHEIT HAT VORRANG

FAIRNESS
FAIRES MITEINANDER

RESPEKTVOLLER UMGANG
CHANCENGLEICHHEIT

WEITBLICK
INNOVATIVES DENKEN

KONTINUIERLICHE ENTWICKLUNG
NACHHALTIGKEIT

Wir stellen verlässlich die Versorgung Österreichs und angebundener Nachbarländer mit  
gasförmiger Energie sicher und garantieren die Zufriedenheit unserer Kund:innen!
–  Wir sind verantwortlich für den wirtschaftlichen Erfolg und die nachhaltige Existenz des Unter-
nehmens. 

–  Wir sorgen für transparente Vermarktung und einheitliche Konditionen für unsere Kund:innen.
–  Wir entwickeln unsere Prozesse und Dienstleistungen kontinuierlich weiter, um die Ansprüche 
unserer Partner:innen optimal zu erfüllen.

Wir verlangen von allen Beteiligten professionelles Handeln und ein klares  
Bekenntnis zur Sicherheit!
–  Jeder übernimmt Verantwortung dafür, dass alle gesund nach Hause gehen.  
In Zielkonflikten gilt: HSEQ zuerst – ohne Kompromisse.

–  Wir kennen die Vorschriften unseres Geschäftes sowie die Erwartungen unserer Stakeholder und 
berücksichtigen diese.

–  Wir schützen unsere Werte, Wirtschaftsgüter und IT-Systeme.

Wir führen einen fairen Dialog!
–  Wir agieren auf Augenhöhe und mit Handschlagqualität.
– Unser Umgang mit Mensch und Umwelt: null Unfälle. 
–  Unsicherheiten, Fehlern und Zwischenfällen begegnen wir gemeinsam.
–  Wir erstellen gemeinsam faire, verständliche Regeln – rechtlich sicher und unter  
Beteiligung der Betroffenen.

Wir gehen respektvoll miteinander um!
–  Wir begegnen einander mit wertschätzendem Respekt und pflegen einen  
sach lichen und fairen Umgangston.

–  Wir fördern die Potenziale unserer Mitarbeiter:innen entsprechend ihrem  
individuellen Hintergrund und ihrer Vielfalt.

–  Wir leben Chancengleichheit und streben langfristig ein ausgewogenes Verhältnis von Frauen 
und Männern bei Belegschaft und Führung an.

Wir berücksichtigen, welchen Beitrag unsere Arbeit heute auf morgen hat!
–  Wir begegnen aktiv aktuellen energiepolitischen Herausforderungen im In- und Ausland und sind 
Teil der Energiewende – innovativ und ressourcenschonend.

–  Wir entwickeln zukunftsorientierte Geschäftsmodelle, insbesondere für den  
Transport von Wasserstoff/grünem Gas.

–  Unsere Mitarbeiter:innen tragen mit ihren Ideen und ihrem Handeln zur ständigen  
Weiterentwicklung bei – wir sind bereit für neue Aufgaben.

–  Wir berücksichtigen nachhaltig die Auswirkung unserer Tätigkeit auf Menschen und Umwelt.
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